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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
PERSONALVERMITTLUNG

1. Allgemeines

Diese AGB sind Bestandteil aller Angebote und Personalvermittlungsvertrédge und gelten fir die Dauer
der gesamten Geschaftsbeziehung zwischen SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG (im
Folgenden SALT AND PEPPER) und dem Auftraggeber. Abweichende Allgemeine Geschafts- oder
Einkaufsbedingungen des Auftraggebers haben weder in Rahmenvertragen noch in Einzelvertrdgen oder
in Bestellungen Gliltigkeit, es sei denn, SALT AND PEPPER hatte der Geltung abweichender
Bestimmungen schriftlich zugestimmt. Dies gilt auch fur den Fall der Inbezugnahme in der laufenden
Korrespondenz.

2. Vermittlungstatigkeit

2.1. Der Vermittlungsvertrag kommt zustande, sobald der Auftraggeber SALT AND PEPPER
mundlich, schriftlich oder in Textform beauftragt, ihm fiir seine Zwecke geeignete Arbeitskrafte
zu benennen und SALT AND PEPPER eine darauf gerichtete Tatigkeit entfaltet. Dies ist der Fall
bei Bestdtigung des Auftrags oder der Benennung einer oder mehrerer geeigneter Personen.

2.2. Die Kosten fir die im Auftrag und mit ausdricklicher Zustimmung des Auftraggebers
geschalteten Stellenanzeigen und die Auslagen der vorgestellten Personen tragt der
Auftraggeber. Alle Ubrigen mit der Suche nach geeigneten Personen verbundenen Kosten tragt
SALT AND PEPPER.

2.3. SALT AND PEPPER wird, solange Vorschlége zur Besetzung der vakanten Position machen und
geeignete Personen suchen, bis ein Vertragsschluss zwischen vorgestellter Person und
Auftraggeber zustande kommt oder der Auftraggeber SALT AND PEPPER mindestens in
Textform mitteilt, dass er an einer weiteren Vermittlungstatigkeit durch SALT AND PEPPER kein
Interesse mehr hat. Bei schuldhafter Verletzung dieser Pflicht hat SALT AND PEPPER einen
Anspruch auf Ersatz der entstandenen Kosten.

2.4. SALT AND PEPPER verpflichtet sich, alle SALT AND PEPPER bekannten tatsachlichen und
rechtlichen Umstande mitzuteilen, die fir den Vertragsschluss zwischen Auftraggeber und
Arbeitnehmer von Bedeutung sind oder nach Ansicht von SALT AND PEPPER von Bedeutung
sein kdnnten. SALT AND PEPPER uUbernimmt jedoch keine Gewahr fir die Richtigkeit der
bekannt gewordenen und mitgeteilten Informationen. Eine erfolgreiche Vermittlung wird von
SALT AND PEPPER nicht geschuldet.

2.5. Der Auftraggeber verpflichtet sich, die ihm zwecks Vertragsanbahnung mitgeteilten Daten der
vorgestellten Personen vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben, wenn er
den Nachweis nicht selbst nutzen will. VerstdBt er gegen diese Verpflichtung, ist er zur Zahlung
der unter 3) geregelten Provision verpflichtet, sofern der Dritte den Vertrag mit der
vorgestellten Person abschlieBt. Kommt es nicht zu einem Vertragsschluss mit dem Dritten und
erleidet SALT AND PEPPER durch die unbefugte Weitergabe der Daten einen Schaden, so hat
der Auftraggeber diesen zu ersetzen.

2.6. Der Auftraggeber verpflichtet sich zudem, ihm (bermittelte personenbezogene Daten

ausschlieBlich gemaB der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu erheben, zu nutzen und zu
verarbeiten.

3. Failligkeit der Vermittlungsprovision bei Direktvermittiung

3.1. Kommt es aufgrund des Nachweises oder der Vermittlungstatigkeit von SALT AND PEPPER
sofort oder innerhalb einer Frist von zw6If Monaten nach Vorstellung zu einem Vertragsschluss
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3.3.
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(Arbeits- oder Dienstverhaltnis) zwischen Auftraggeber oder einem mit dem Auftraggeber
verbundenen Unternehmen und der vorgestellten Person, gilt die Vermittlungsleistung von
SALT AND PEPPER als erbracht und SALT AND PEPPER erwéchst ein Provisionsanspruch. Der
Provisionsanspruch entsteht unabhangig davon, ob die vorgestellte Person das
Arbeitsverhaltnis tatséchlich antritt oder ob die vermittelte Person fiir eine andere als die
urspriinglich vorgesehene Position eingestellt wird.

Die Héhe der Provision betragt 40 % des vereinbarten Jahresbruttogehaltes beim Auftraggeber
zuziglich der jeweils geltenden Umsatzsteuer, mindestens jedoch 15.000,- EUR. Der
Auftraggeber verpflichtet sich, die Konditionen des Vertrages unverziglich nach
Vertragsschluss offenzulegen. Das Bruttojahresgehalt umfasst neben dem fiir den Zeitraum
eines Kalenderjahres geschuldete Bruttogehalt auch etwaige Sonderzahlungen, Gratifikationen,
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Boni, etc.

Die Provision wird fallig mit Abschluss des Vertrages zwischen Auftraggeber und vorgestellter
Person.

4. Abrechnung

4.1.

4.2.

4.3.

SALT AND PEPPER erstellt unmittelbar nach Mitteilung der Arbeitsvertragsdetails durch den
Auftraggeber eine Rechnung, in der die jeweils gliltige Mehrwertsteuer ausgewiesen ist. Der
Rechnungsbetrag ist sofort und ohne jeden Abzug nach Zugang der Rechnung zur Zahlung
fallig.

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechts ist nur insoweit
moglich, als es sich um unbestrittene oder gerichtlich anerkannte Betrdage handelt.

Der Auftraggeber gerat auch ohne Mahnung in Verzug, wenn die Rechnung vom Auftraggeber
nicht innerhalb von 14 Tagen ab Rechnungsdatum beglichen wird und schuldet einen
Verzugszins gemaB §§ 288 Abs. 2, 247 BGB, mindestens jedoch 5 Prozentpunkte (iber dem
jeweiligen Basiszinssatz. MaBgeblich ist der Zahlungseingang bei SALT AND PEPPER.

5. Haftung

Flir Schaden, die dem Auftraggeber aus der Personalvermittlung entstehen, haftet SALT AND PEPPER nur
bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Fiir weitergehende Anspriiche, insbesondere auch fiir Schaden,
die dem Auftraggeber aus dem Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitnehmer entstehen, haftet SALT AND
PEPPER nicht.

6. Sonstiges

6.1.

6.2.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des vereinheitlichten UN-
Kaufrechts. Als Gerichtsstand wird Bremen vereinbart. SALT AND PEPPER ist jedoch berechtigt,
Anspriche gegen den Auftraggeber bei den am Hauptsitz des Auftraggebers, am Erflllungsort
oder am Sitz der Niederlassung zustandigen Gerichten geltend zu machen.

Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bedingungen berihrt die Wirksamkeit der ibrigen
Bestimmungen nicht. Beide Vertragsparteien sind verpflichtet, statt der unwirksamen
Bestimmung eine solche zu vereinbaren, die in wirtschaftlicher und rechtlicher Sicht dem
urspringlich Gewollten méglichst nahekommt. Miindliche Nebenabreden bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung durch beide Parteien.
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